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පටුන 

 

1. හැදින්වීම. 

2. ආචාරධර්ම සංග්‍රහයේ අරමුණු 

3. මූලික ආචාරධර්ීය වටිනාකම් / මූලධර්ම 

4. තුටු පඩුරු පිළි යනාගැනීම  

5. අල්ලස හා දූෂණයයන්ව වැළකීම 

6. බැඳියාවන්ව අතර ගැටුම් (Conflict of Interest) වැළැක්වීම  

7. රාජ්‍ය මුදල් කළමනාකරණය සහ ප්‍රසම්පාදනය. 

8. දත්ත හා යතාරතුරු වල රහසයභාවය සහ ආරක්වෂාව. 

9. රාජ්‍ය යසේවකයින්ව විසින්ව රාජ්‍ය යේපල මිලදී ගැනීම 

10. යසේවා පරිසරය සහ සංසේකෘතිය. 

11. යේශපාලන ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳ සීමා 

12. ජ්‍නමාධයවලට යහෝ මහජ්‍නයාට යහෝ නිල ප්‍රවෘත්ති / යතාරතුරු 

සැපයීම සහ සමාජ්‍ මාධය ජ්‍ාලා යවත අදහසේ ප්‍රකාශ කිරීම 

13. ආචාරධර්ම සංග්‍රහය ට අනුකූල ීම 

14. පිළිගැනීයම්  ආකෘති පත්‍රය 
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ආාචාර ධර්ම සංග්‍රහය 
මධයම පළාත් පරධාන ලලේකම් කාර්යාලය. 

 

1. හැඳින්ීම 

ශ්‍රී ලංකාව තුළ සුපිළිපන්වන රාජ්‍ය යසේවයක්ව සේථාපිත කිරීම අරමුණු කර 

ගනිමින්ව රාජ්‍ය නිලධාරීන්ව තුළ වෘත්ීයභාවය සහ සාදාචාරාත්මක හැසිරීම 

වර්ධනය කිරීම සඳහාත් මහජ්‍න විශේවාසය සුරැයකන යගෞරවනීය යසේවා 

සංසේකෘතියක්ව යගාඩනැංීම සඳහාත් රාජ්‍ය නිලධාරීන්ව විසින්ව සුරක්විත කර 

අනුගමනය කළයුතු ආචාර ධර්ම සංග්‍රහයක්ව හඳුන්වවා යදනු ලැයේ.  යමම 

ආචාර ධර්ම සංග්‍රහය මධයම පළාත් ප්‍රධාන යල්කම් කාර්යාලයේ  යසේවයේ 

නියුතු සියලුම කාර්යමණ්ඩල සාමාජිකයින්වයේ වෘත්ීය හැසිරීම සහ 

සදාචාරාත්මක රාජ්‍කාරී භුමිකාව සඳහා වන මාර්යගෝපයේශය යලස ක්‍රියා 

කරනු ඇත.  

 

යමම ආචාරධර්ම සංග්‍රහය ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජ්‍ාතාන්වික සමාජ්‍වාදී ජ්‍නරජ්‍යේ 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාව, තත්කාලීනව අදාළවන  සියලු නීතිරීති, විධිවිධාන, 

ආයතන සංග්‍රහය, රාජ්‍ය යසේවා යකාමිෂන්ව සභා කාර්ය පටිපාටික රීති, මුදල් 

යරගුලාසි, මධයම පළාත් මූලය රීති, චක්‍රයල්ඛ සහ බලධාරී අධිකාරීන්ව විසින්ව 

නිකුත් කරන යවනත් උපයදසේ හා නියමයන්ව සමඟ ඒකාබේධව එකී 

නීතිරීතිවලට යටත්ව ක්‍රියාත්මක විය යුතුය. ඒ අනුව මධයම පළාත් ප්‍රධාන 

යල්කම් කාර්යාලයේ  යසේවයේ නියුතු සියලුම කාර්යමණ්ඩලය පහත සඳහන්ව 

ආචාරධර්ම හා හැසිරීම් මාර්යගෝපයේශ අනිවාර්යයයන්ව පිළිපැදිය යුතු යේ. 
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2. ආාචාරධර්ම සංග්‍රහලයේ ආරමුණු 
  

I.  සුපිළිපන්ව බව සහ විනිවිදභාවය සුරැකීම 

රාජ්‍ය යසේවයේ ඉහළම විනය, විනිවිදභාවය සහ අවංක බව පිළිඹිබු කරමින්ව, 

දූෂණයයන්ව යතාර ආදර්ශවත් සුපිළිපන්ව සංසේකෘතියක්ව යගාඩ නැංීම. 

 

II. රාජ්‍ය යසේවයට කැපීම, වගකීම, වගීම සහ මහජ්‍න විශේවාසය තහවුරු 

කිරීම 

රජ්‍යේ ප්‍රතිපත්තිමය අරමුණු ඉටු කිරීයමහි ලා උේයයෝගීව සහ කැපීයමන්ව 

කටයුතු කරමින්ව, ජ්‍නතාව තුළ රාජ්‍ය පාලනය යකයරහි ඇති විශේවාසය 

තවදුරටත් ශක්වතිමත් කිරීම. 

 

III. වෘත්ීය නිපුණතාවය, කාර්යක්වෂම සහ ඵලදායී  යසේවා සැපයීම තහවුරු 

කිරීම 

නිලධාරීන්ව සතු කුසලතා උපරිම යලස යයාදා ගනිමින්ව, උසසේ ගුණාත්මක 

භාවයකින්ව යුතු යසේවාවක්ව ලබා දීම. 

 

IV. ප්‍රසන්වන යසේවා පරිසරයක්ව තහවුරු කිරීම 

නිලධාරීන්වයේ මානසික පීඩනය අවම කර ප්‍රසන්වන යසේවා පරිසරයක්ව තුළ 

කටයුතු කිරීයම් අවකාශය තහවුරු කිරීම. 
 

3. මූලකි ආාචාරධර්ීය වටිනාකම් / මූලධර්ම 
   

සියලු කාර්යමණ්ඩලය විසින්ව රාජ්‍කාරී ඉටු කිරීයම්දී, නීතිරීති සහ 

යරගුලාසිවලට  අනුකූලීම, රාජ්‍ය යසේවයට කැපීම සහ ගුණාත්මක 

යසේවාවක්ව ලබා දීම, වගකීම, වගීම, සුපිළිපන්ව බව, මූලය විනිවිදභාවය 

තහවුරු කිරීම, යනාසැලකිලිමත්කම වැළැක්වීම, ආචාරශීලීත්වය, විනීත 

හැසිරීම,  විශේවසනීයත්වය, අපක්වෂපාීත්වය සහ සාධාරණත්වය, 

කාර්යක්වෂමතාවය, යහපාලනය, වෘත්ීය නිපුණතාවය, සහයයෝගීතාවය සහ 

අන්වයනෝනය යගෞරවය, සදාචාරාත්මක බව යනාදී මූලධර්ම පිළිපැදිය යුතුය. 
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3.1. නීතිරීති සහ ලරග්‍ුලාසිවලට ආනකුූලීම 
 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාවට අනුකූලව ක්‍රියා කිරීම,  රාජ්‍ය යසේවා යකාමිෂන්ව සභා 

කාර්ය පටිපාටික රීති, මූදල් යරගුලාසි, ආයතන සංග්‍රහය, පළාත් මූලය රීති, 

මූලය නියාමන චක්‍රයල්ඛ, අමාතය මණ්ඩල ීරණ, ප්‍රසම්පාදන 

මාර්යගෝපයේශ, රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ, තත්කාලීන නියම/ නියයෝග, 

යරගුලාසි සහ විධිවිධාන, අයනකුත් නීතිරීති සහ යරගුලාසි  පිළිබඳව දැනුවත් 

භාවයක්ව තිබිය යුතු අතර ඒවාට අනුකූලව කටයුතු කළ යුතුය. 

 

3.2.  රාජ්‍ය ලසේවයට කැපීම සහ වෘත්ී යභාවය 
 

I. වෘත්ීය ප්‍රතිරූපය සහ  කීර්තිය පවත්වා ගැනීම: රාජ්‍කාරි යේලාව 

තුළ සහ ඉන්ව පිටතද, රාජ්‍ය නිලධාරියයකු යලස තම හැසිරීම මනා 

යලස පවත්වා ගතයුතු අතර, අනීතික, අයුතු, අයගෞරවනීය යහෝ 

අයශෝභන හැසිරීම් වලින්ව වැළකිය යුතුය. ආයතනයේ යහෝ රජ්‍යේ 

කීර්ති නාමයට හානි කරන ඕනෑම ක්‍රියාකාරකමකින්ව වැළකිය යුතුය.  

 

අන්ව අය සමඟ සුහදව කටයුතු කළ යුතුයි. තම කාර්යභාරය 

ඉටුකිරීයම්දී වගකීම සහ වගීම පිළිබඳ ඉහළ ප්‍රමිීන්ව ආරක්වෂා 

කිරීම, යනාසැලකිලිමත්කම වැළැක්වීම සහ විශේවාසය 

යගාඩනැයගන ආකාරයයන්ව කටයුතු කිරීම කළ යුතුයේ. එයමන්වම 

තමන්වට යහෝ තම හිතවතුන්වට මූලයමය යහෝ ද්‍රවයමය ප්‍රතිලාභ යහෝ 

යපෞේගලික වාසි අයේක්වෂා යනාකර, මහජ්‍න යහපත සඳහා ීරණ 

සහ ක්‍රියාමාර්ග ගත යුතුය. කාර්යාලයට උචිත පරිදි ඇඳුමකින්ව සැරසී 

පැමිණිය යුතුය.  

II. කාර්යක්වෂම යලස රාජ්‍කාරිවල නිරත ීම: නියමිත යේලාවට 

රාජ්‍කාරි සඳහා වාර්තා කිරීම/ පිටීම සහ සටහන්ව කිරීම සිදු කල යුතු 

අතර, තමන්ව යවත පවරා ඇති රාජ්‍කාරි නීති, මාර්යගෝපයේශ, 

උපයදසේ හා වෘත්ීය ප්‍රමිීන්වට අනුකූලව කඩිනමින්ව හා 

අවධානයයන්ව ඉටු කළ යුතුය. 
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III. විෂම හැසිරීම් වලින්ව වැළකීම: අසභය, හිරිහැරකාරී යහෝ යේද ඇති 

කරන වචන, හැසිරීම් යහෝ භාෂාව භාවිත කරමින්ව කාර්ය මණ්ඩලය 

යහෝ මහජ්‍නතාව සමඟ කටයුතු කිරීයමන්ව වැළකිය යුතුය. 

IV. නිල නිවාඩු අනිසි යලස භාවිතා යනාකිරීම: සැබෑ හදිසි අවසේථා හැර, 

නිවාඩු ගැනීමට යපර පූර්ව අනුමැතිය ලබා ගැනීම.  

V. අනනයතාවය: වගීම සහතික කිරීම සඳහා රාජ්‍කාරි යේලායේදී 

නිල හැඳුනුම්පත් යහෝ නාම ලාංඡන පැළඳීම යහෝ තම අනනයතාවය 

යනාපැකිළිව යහළි කළ යුතුය. 

VI. මඟ යපන්වීම: යටත් නිලධාරීන්වට නවක නිලධාරින්වට, අවකංව සහ 

කාරුණිකව තම දුර්වලතා මඟහරවා ගැනීමට සහ කුසලතා 

සංවර්ධනය සඳහා සහාය ීම හා ඒ සඳහා අවසේථා ලබා දීම. 

VII. මත්ද්‍රවයවලින්ව යතාරීම:  ආයතන පරිශ්‍රය තුළ යහෝ රාජ්‍කාරි කාලය 

තුල මත්පැන්ව පානය කිරීම, නීතිවියරෝධී මත්ද්‍රවය භාවිතය වැනි 

ක්‍රියාවන්වයගන්ව සම්පූර්ණයයන්වම වැළකිය යුතුය. 

VIII. යේශපාලන නිර්පාක්විකත්වය: පුේගලික යේශපාලන අදහසේවල 

බලපෑමකින්ව යතාරව රාජ්‍කාරි ඉටු කිරීම සහ රජ්‍යේ අධිකාරියට ගරු 

කිරීම. 

 

3.3. වග්‍කීම 

නිලධාරීන්ව තම රාජ්‍කාරිය ඉටු කිරියම්දී අවංකව සහ විශේවාසවන්වත යලස, 

රාජ්‍ය යසේවයේ යගෞරවය ආරක්වෂා වන පරිදි, සිය තනතුයරහි රාජ්‍කාරි සහ 

වගකීම් අදාළ නිති රීී,චක්‍රයල්ඛන, කාර්ය පටිපාටීන්ව සහ ප්‍රතිපත්තිවලට 

අනුකුලව ඉටු කිරීම. 

3.4. ආවංකභාවය සහ ආපක්ෂපාීත්වය 

අවංකභාවය සහ අපක්වෂපාීත්වය ආරක්වෂා වන පරිදි රාජ්‍කාරි කටයුතු ඉටු 

කිරීම. 
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3.5. කාර්යක්ෂමතාව 

පවරන ලද රාජ්‍කාරීන්ව කාර්යක්වෂමව ඉටු කිරීම සහ යසේවාලාභීන්වහට 

කාර්යක්වෂම සහ එලදායී යසේවයක්ව ලබාදීම. 

3.6. සමානාත්මතාවය, සාධාරණභාවය සහ යුකත්ිසහග්‍තභාවය 

සෑම පුේගලයයකුටම තරාතිරම සහ සමාජ්‍ මට්ටම් යනාසලකා යසේවය 

එකයසේ ලබාදීම.විවිධත්වය පිළිගැනීම සහ සම අවසේථා රැකීමට වගබලා 

ගැනීම.සෑමවිටම සාධාරණභාවය ආරක්වෂා කිරීම. 

3.7. යහපත් මහජ්‍න සම්බන්ධතා පවත්වා ග්‍ැනීම 

මහජ්‍න විශේවාසය සහ පිළිගැනීම වර්ධනය කරන සහ එය යහපත් මට්ටමක 

පවත්වායගන යාහැකි ආකාරයේ වෘත්ීයමය හැසිරීම් මට්ටමක්ව ලගා කර 

ගැනීම. යසේවාලාභියාට යහාඳ පිළිගැනීමක්ව ලබාදීම, යගෞරවාන්වවිතව 

ආමන්වත්‍රණය කිරීම සහ සුහදශීලි යසේවාවක්ව ලබාදීම. 

3.8. පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ප්‍රදර්ශනය කිරීම සහ එයට අනුකුල යවමින්ව 

යසේවාලාභීන්වහට කාර්යක්වෂම සහ එලදායී යසේවයක්ව ලබාදීම. 

3.9. මහජ්‍නතාවට තමන්වහට යසේවය සපයනු ලබන නිලධාරීන්ව පිළිබද 

යතාරතුරු දැනගැනීමට ඇති අයිතිය තහවුරු කිරීම. 
 

3.10. රාජ්‍ය සම්පත ්සහ ලසේවා ආවභාවිතා ලනාකිරීම 

රාජ්‍ය සම්පත් රජ්‍යේ කාර්යයන්ව සදහා පමණක්ව භාවිතා කිරීම. පුේගලික 

කටයුතු සදහා භාවිතා යනාකිරීම. 

4. තුටු පඩුරැ පිළ ිලනාග්‍ැනීම.  

සියලු කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ව, තම නිල ීරණ යහෝ රාජ්‍කාරි 

ක්‍රියාකාරකම් මත සෘජුව යහෝ වක්‍රව බලපානු ඇතැයි සිතිය හැකි යහෝ එයසේ 

යපයනන යලස හැඟවිය හැකි කිසිදු තෑේගක්ව, සම්මානයක්ව, පුේගලික 

වට්ටමක්ව, යනාමියල් යසේවාවක්ව, ආරාධනාවක්ව යහෝ යවනත් කිසිදු වාසියක්ව 

ඉල්ලා ගැනීම යහෝ පිළිගැනීම තහනම් යේ. ප්‍රතික්වයෂේප කළ යනාහැකි 

අන්වදයම් තයාග සම්බන්වධයයන්ව ආයතන සංග්‍රහයේ විධිවිධාන අනුව කටයුතු 

කිරීම. 
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5.  ආලේලස හා දූෂණලයන් වැළකීම.  

I. අල්ලසේ ක්‍රියා වලින්ව වැලකී සිටීම: යම් කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයයකු 

විසින්ව යම් රාජ්‍කාරි කටයුත්තක්ව ඉටු කිරීම, එය කඩිනම් කිරීම, ප්‍රමාද කිරීම, 

බාධා කිරීම යහෝ එය ඉටු කිරීයමන්ව වැලකීම සදහා යපළඹීමක්ව යහෝ 

ප්‍රදානයක්ව යලස කිසියම් තුටු පඬුරක්ව (මුදල්, යේපළ, අනුග්‍රහය ආදිය) ඉල්ලා 

සිටීම යහෝ පිළිගැනීම අල්ලසක්ව යලස සැළයකන අතර, එවැනි ක්‍රියා වලින්ව 

සම්පූර්ණයයන්ව වැලකී සිටිය යුතුය. 

ආයතනයේ  සියලු කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ව, තමන්වට අල්ලසක්ව ඉදිරිපත් 

කරන, නීතිවියරෝධී යගීමක්ව ඉල්ලා සිටින යහෝ එවන්ව උත්සාහයක්ව පිළිබඳ 

යතාරතුරක්ව දැනගන්වනා අවසේථාවකදී, එය ආයතන ප්‍රධානියා යහෝ ආයතනය 

තුළ සේථාපිත අභයන්වතර කටයුතු ඒකකය යහෝ අදාළ බලධාරීන්ව යවත වහාම 

වාර්තා කළ යුතුය. 

II. දූෂණ ක්‍රියා වලින්ව වැලකී සිටීම: රජ්‍යට නීති වියරෝධී අලාභයක්ව සිදු කිරීමට 

යහෝ තමන්ව යවත යහෝ යවනත් යකයනකු යවත නීති වියරෝධී වාසියක්ව ලබා 

ගැනීයම් අදහසින්ව කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයකු යලස තම තනතුර අයුතු 

යලස භාවිතා කර යම් ක්‍රියාවන්ව සිදු කිරීම දූෂණ ක්‍රියාවක්ව සිදු කලා යසේ 

සැලයකන අතර, එවැනි ක්‍රියා වලින්ව සම්පූර්ණයයන්ව වැලකී සිටිය යුතුය. 

ආයතනයේ සියලු කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ව; දූෂණයක්ව, දූෂණයට 

උත්සාහයක්ව යහෝ එවන්ව ක්‍රියාවක්ව පිළිබඳ යතාරතුරක්ව දැනගත් විට, එය වහාම 

ආයතන ප්‍රධානියා යහෝ ආයතනය තුළ සේථාපිත අභයන්වතර කටයුතු ඒකකය 

යහෝ නියමිත බලධාරීන්ව යවත වාර්තා කළ යුතුය. 

අල්ලසේ ලබා දීම, ලබා ගැනීම, ඉල්ලා ගැනීම,  දූෂණ ක්‍රියා වල යයදීම ඇතුළු 

සියලු ආකාරයේ ක්‍රියා දැඩි විනයානුකූල වරදවල් වන අතර, අදාළ නීති 

යටයත් අපරාධ නඩු පැවරිය හැකි සහ දඬුවම් ලැබිය හැකි වරදක්ව යලස 

සැලයක්ව. 
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6. බැඳියාවන් ආතර ග්‍ැටුම් (Conflict of Interest) වැළැක්ීම  
 

කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයකුයේ ඥාති සබඳතා, වයාපාරික සබඳතා, 

යපෞේගලික යහෝ හිත–මිතුරු සම්බන්වධතා යහේතුයවන්ව, ඔහු/ඇය ගනු ලබන 

නිල ීරණ නිර්පාක්විකව, සාධාරණව හා මහජ්‍න හිතතශී යලස 

යනාගැනීයම් අවදානමක්ව ඇති ීමයි. 

 

බැඳියාවන්ව අතර ගැටුමක්ව පවතින අවසේථාවලදී පහත මාර්යගෝපයේශ 

අනිවාර්යයයන්ව පිළිපැදිය යුතුය. 

 

i. කිසියම් නිල ීරණයකට යහෝ ක්‍රියාකාරකමකට බැඳියාවන්ව අතර 

ගැටුමක්ව පවතින බවක්ව යහෝ පවතින බව යපයනන බව දැනගත් විට, 

එය හැකි ඉක්වමණින්ව තම උසසේ අධිකාරිය යවත ලිඛිතව වාර්තා කළ 

යුතුය අතර ඒ අනුව ලැයබන උපයදසේ පරිදි කටයුතු කළ යුතුය. 

 

ii. එවැනි බැඳියාවන්ව අතර ගැටුමක්ව පවතින ීරණ ගැනීයම් කමිටුවක 

සාමාජිකයයකු ීයමන්ව වැළකිය යුතු අතර, නියමිත අධිකාරිය විසින්ව 

සෘජුව ලිඛිත අනුමැතිය ලබා දී ඇත්නම් පමණක්ව එම ක්‍රියාවලියට 

සම්බන්වධ විය යුතුය. 

 

iii. නිල වගකීම් හා ගැයටන, යහෝ රහසය නිල යතාරතුරු යපෞේගලික 

වාසියට භාවිතා කළ හැකි වයාපාර, අමතර රැකියා, වෘත්ීය කටයුතු 

යහෝ අධයක්වෂ මණ්ඩල සාමාජිකත්වයන්ව යනාදැරිය යුතුය. 

 

iv. සියලු නිල ීරණ තම ආයතනයේ අරමුණු ඉටුකිරීම , මහජ්‍න 

ප්‍රතිලාභ සහ රාජ්‍ය යසේවා ආචාරධර්ම මත පදනම්ව පමණක්ව ගත 

යුතුය. 
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7. රාජ්‍ය මුදලේ කළමනාකරණය සහ පරසම්පාදනය 

I. මූලය කළමනාකරණය: මූලය කළමනාකරණය, මූලය නීති සහ 

යරගුලාසි වලට අනුකූලව විචක්වෂණශීලීව සහ නිසි සැලකිල්යලන්ව සිදු 

කළ යුතුය.  

II. මුදලට සරිලන වටිනාකම: මහජ්‍න අරමුදල් ප්‍රඥාවන්වතව, ආර්ික 

වශයයන්ව ඵලදායි යලස රාජ්‍කාරි කටයුතු සඳහා පමණක්ව භාවිතා 

කරන බව සහතික විය යුතුය. 

III. මුලය වගකීම: මහජ්‍න මුදල් සම්බන්වධව සියලු ගනුයදනු නිවැරදිව 

ගිණුම් ගත කර ඇති බව සහතික විය යුතු අතර බලයලත් පුේගලයින්ව 

පමණක්ව වියදම් ීරණ ගත යුතුය.  

IV. ප්‍රසම්පාදන විනිවිදභාවය: යටන්වඩර් ඇගයීම්, යකාන්වත්‍රාත් ප්‍රදානය, 

වයාපෘති අනුමත කිරීම් ඇතුළු සියලු ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලි සාධාරණව, 

නීතයානුකූලව, තරගකාරීත්වය මත පදනම්ව සහ පක්වෂග්‍රාහීත්වයකින්ව 

යතාරව ප්‍රසම්පාදන මාර්යගෝපයේශ අනුව සිදු කරන බවට සහතික විය 

යුතුය. 

V. මුලයමය කටයුතු පිළිබද හැසිරීම 

 රාජ්‍ය මුදල් අවභාවිතා යනාකිරීම. පළාත් මුලය රීති, මුදල් යකාමිෂන්ව 

සභායේ මාර්යගෝපයේශ සහ    අයනකුත් චක්‍රයල්ඛ අනුව කටයුතු කිරීම 

 
8. දත්ත හා ලතාරතුරැ වල රහසයභාවය සහ ආාරක්ෂාව 

I. රහසයභාවය: සියලුම නිල කටයුතු අතරතුර ලැයබන පුේගලික, 

වෘත්ීය යහෝ සංයේදී දත්ත සහ යතාරතුරු රහසිගතව පවත්වායගන යා 

යුතු අතර ආයතන ප්‍රධානියා යහෝ ආයතන ප්‍රධානියා විසින්ව අධිකාරී 

බලය පවරන ලද නිලධාරියයකු විසින්ව යහෝ නීතියයන්ව පැහැදිලිව 

අවසර ලැබූ අවසේථාවලදී පමණක්ව එවැනි යතාරතුරු යහළිදරේ  කළ 

යුතුය.  
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II. නිල රාජ්‍කාරි ඉටුකිරීයම්දී ලබාගත් යතාරතුරු යපෞේගලික වාසියට 

යහෝ වාණිජ්‍මය ප්‍රතිලාභ සඳහා අනිසි පාර්ශවයන්ව යවත ලබාදීයමන්ව 

සම්පූර්ණයයන්වම වැළකිය යුතුය. 

 

III. යතාරතුරු පේධති ආරක්වෂාව: පරිශිලක නාම, මුරපද, ප්‍රයේශ යක්වත 

රහසිගතව තබාගත යුතු අතර, කිසි යසේත් අවසර යනාමැති පාර්ශව 

සමඟ හුවමාරු යනාකළ යුතුය. පරිගණක යන්වත්‍ර වල ඇති මෘදුකාංග හා 

දත්ත පේධති යවනසේ කිරීම, පිටපත් කිරීම, විනාශ කිරීම සපුරා තහනම් 

යේ. 

 

IV. මාධය සම්බන්වධතා: නිසි බලධාරි අවසරයකින්ව යතාරව 

අමාතයාංශ/ආයතන ප්‍රතිපත්ති යහෝ කිසිඳු රාජ්‍කාරී කරුණක්ව 

සම්බන්වධයයන්ව මාධය යවත අදහසේ ප්‍රකාශ කිරීම හා සමාජ්‍ මාධයයන්ව 

යවත මුදා හැරීයමන්ව වැළකී සිටිය යුතුය. 

 

V. වාර්තා කිරීම: යතාරතුරු ආරක්වෂාව සම්බන්වධයයන්ව සැක සහිත සිදුීම් 

ඇති වුවයහාත්, එය කඩිනමින්ව අදාළ අධිකාරිය යවත වාර්තා කළ 

යුතුය. 

 

VI. රහසයභාවය සහ ආරක්වෂාව  

භාවිතා කරන සියලු යතාරතුරු පේධති, දත්ත ගබඩා හා සන්වනියේදන 

ජ්‍ාල ආරක්විතව, නිරවුල්ව හා විශේවාසවන්වත යලස පවත්වාගැනීයම් 

වගකීම සියලු කාර්ය මණ්ඩලය යවත පැවයර්.  

9. රාජ්‍ය ලසේවකයින් විසින් රාජ්‍ය ලදේපල මිලදී ග්‍ැනීම 
 

රජ්‍ය විසින්ව පවත්වායගන යනු ලබන යවන්වයේසි, යටන්වඩර් යහෝ විකුණුම් 

ක්‍රියාවලීන්ව හරහා රාජ්‍ය යේපල මිලදී ගැනීයමන්ව, තම නිල තත්ත්වය 

යහේතුයවන්ව අසාධාරණ වාසියක්ව තමන්ව යවත ලැයබන අවසේථාවලදී, එවැනි 

මිලදී ගැනීම්වලට කාර්ය මණ්ඩලය සම්බන්වධ යනාවිය යුතුය. 
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කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයයකු විසින්ව රාජ්‍ය යේපල මිලදී ගැනීම සිදුකරන 

අවසේථාවක, අදාළ නීති, ගැසට් නියයෝග සහ ක්‍රියාවලි සම්පූර්ණයයන්ව 

පිළිපැද, විනිවිදභාවය, සාධාරණත්වය සහ නිසි අධිකාරී අනුමැතිය තහවුරු 

කළ යුතුය. 

 

10. ලසේවා පරිසරය සහ සංසේකෘතිය 
 

I. සාමකාී යසේවා පරිසරය: සියලු කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්වට තම 

රාජ්‍කාරි නිසි පරිදි ඉටු කර යගන යා හැකි වන පරිදි හිරිහැර කිරීම්, 

තර්ජ්‍නය කිරීම් සහ බිය ගැන්වීම්වලින්ව යතාර සාමකාී යසේවා 

පරිසරයක්ව නිර්මාණය විය යුතුය. 

 

II. ලිංගික හිරිහැර: ලිංගික හිරිහැරවලට අදාළ ඕනෑම හැසිරීමක්ව දැඩි 

යලස වළක්වවා ගත යුතු අතර සියලුම කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ව 

සඳහා ආරක්විත යසේවා පරිසරයක්ව සහතික විය යුතුය. 

 

III. මත්ද්‍රවයවලින්ව යතාරීම: කාර්යාල පරිශ්‍රය තුළ සහ රාජ්‍කාරි 

යේලාවන්වහිදී මත්පැන්ව සහ මත්ද්‍රවයවලින්ව යතාර පරිසරයක්ව පවත්වා 

ගත යුතුය. 

 

IV. දුම්පානය වැළකීම: කාර්යාල පරිශ්‍රය තුළ හා දුම්පානය තහනම් කර 

ඇති ප්‍රයේශවල දුම්පානය සිදු යනා කල යුතුය. 

 

V. යසෞඛය සහ යහපැවැත්ම: යසේවා පරිසරය පිරිසිදු, ආරක්විත හා 

යහපත් යලස පවත්වායගන යාම, සියලු කාර්යාල සහ ක්වයෂේත්‍ර 

කටයුතුවල දී යසෞඛයාරක්විත ක්‍රමයේද හා ප්‍රමිීන්ව අනුගමනය කිරීම 

සහ තම කායික හා මානසික නියරෝගිතාව යකයරහි සැලකිලිමත් ීම 

කාර්ය මණ්ඩලය සතු වගකීමකි. 
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VI. අනයයන්වට ගරු කිරීම: කාර්ය මණ්ඩලය යේදීම, පීඩනයට පත් 

කිරීම යහෝ අයනකුත් අසාධාරණ ක්‍රියාකාරකම් සිදුයනාවන පරිදි, 

යශ්‍රේණිය යහෝ තනතුර යනාසලකා අන්වය නානය යගෞරවය රැයකන 

පරිදි හැසිරීයම් වගකීම සියලු කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ව දැරිය 

යුතුය. 

 

VII. කණ්ඩායම් වැඩ: ආයතනයේ ඉලක්වක සපුරා ගැනීමට අයනයෝනය 

විශේවාසයයන්ව සහ සමගියයන්ව යුතුව සාමුහිකව  වැඩ කිරීම කාර්ය 

මණ්ඩලය සතු වගකීමකි. 

 

 

11. ලදේශපාලන කරියාකාරකම් පිළබිඳද සීමා 
 

I. යේශපාලන ක්‍රියාකාරකම්වලට සහභාගීීම:. ආයතන සංග්‍රහයේ සහ 

අයනකුත් චක්‍රයල්ඛ විධිවිධානවල සීමාවන්වට යටත්ව තමන්ව හට හිමි 

යේශපාලන අයිතිවාසිකම් භුක්වතිීදීම. 

 

II. යේශපාලන අදහසේ ප්‍රකාශ කිරීම: කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්වට 

යපෞේගලිකව යේශපාලන අදහසේ පවත්වා ගැනීයම් අයිතිය තිබුණද, 

නිල රාජ්‍කාරි ඉටු කිරීයම්දී දැඩි යේශපාලන නිර්පාක්විකත්වය රැකිය 

යුතුය. 

 

III. යේශපාලන කටයුතු සඳහා කාර්යාල සම්පත් භාවිතා යනාකිරීම: නිල 

බලතල, රාජ්‍ය සම්පත්, යගාඩනැගිලි, වාහන, උපකරණ, යතාරතුරු 

පේධති යහෝ යසේවා යේලාවන්ව යේශපාලන පක්වෂ, අයේක්වෂකයන්ව 

යහෝ ප්‍රචාර වයාපාර ප්‍රවර්ධනය සඳහා භාවිතා කිරීම තහනම් යේ. 
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12. ජ්‍නමාධයවලට ලහෝ මහජ්‍නයාට ලහෝ නිල පරවෘත්ති / ලතාරතුරැ 
සැපයීම සහ සමාජ්‍ මාධය ජ්‍ාලා ලවත ආදහසේ පරකාශ කිරීම. 
 

I. අවසර යනාමැතිව ජ්‍නමාධය , සමාජ්‍ මාධය ජ්‍ාලා යවත සහ 

මහජ්‍නතාව යවත ප්‍රවෘත්ති / යතාරතුරු සැපයීම යනාකළ යුතුය. 
 

II. රාජ්‍ය ප්‍රතිපත්ති වියේචනය කිරීමට යහෝ දුක්වගැනවිලි ප්‍රකාශයට පත් 

කිරීමට ජ්‍නමාධය සහ සමාජ්‍ මාධය ජ්‍ාලා භාවිතා යනාකළ යුතුය. 

  

13. ආාචාරධර්ම සංග්‍රහය ට ආනුකූල ීම 
 

I. සියලු කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්ව  සඳහා රාජ්‍කාරි විනය හා නිවැරදි 

හැසිරීම පවත්වායගනයාම සඳහා යමම ආචාරධර්ම සංග්‍රහය උපකාරී 

යේ. එබැවින්ව කාර්ය මණ්ඩලය යමම චර්යාධර්ම සංග්‍රහය කියවා, 

අවයබෝධ කරයගන අනුගමනය කළ යුතුය. සැක සහිත අවසේථාවක්ව 

මතුවුවයහාත් නිසි බලාධිකාරයක්ව යවතින්ව අවශය පැහැදිලි කරගැනීම් 

සිදුකරගත යුතුය. 

II. යමම ආචාරධර්ම සංග්‍රහය අනුගමනය කිරීම මගින්ව, මධයම පළාත් 

ප්‍රධාන යල්කම් කාර්යාලය යවතින්ව ශ්‍රී ලාංකික මහජ්‍නතාව යවත 

විශේවාසනීය, යගෞරව  සම්ප්‍රයුක්වත සහ කාර්යක්වෂම යසේවාවක්ව ලබාදීම 

සහතික කරනු ඇත. 
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14. පිළගි්‍ැනීලම්  ආාකෘති පතරය 

මම මධයම පළාත් ප්‍රධාන යල්කම් කාර්යාලයේ  ආචාරධර්ම සංග්‍රහය යහාඳින්ව 

කියවා අවයබෝධ කර ගත්යතමි. එහි සඳහන්ව මාර්යගෝපයේශවලට අනුකූලව 

කටයුතු කිරීමට එකඟ යවමි. 

 
නිලධාරියායේ අත්සන 
 
...................................... 
 
 
නිලධාරියායේ සම්පූර්ණ නම  
 
............................................................................................................... 
 
 
නිලධාරියායේ තනතුර  
 
............................................................................................................... 
 
 
දිනය 
 
......................... 
  


